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Lifelong Learning Programme

Apprendimento di successo auto-diretto /
KeyShop-Coach

Key Shop - a new culture of learning (una nuova cultura
dell’'apprendimento) / 134022-LLP-2007-DE-Grundtvig-GMP

Corso breve SEL
(Selbstorganisiertes Erfolgreiches Lernen — Apprendimento di successo auto-diretto)
Roma, Italia 13.03.09 e 14.03.09

PROGRAMMA
Venerdi, 13.03.09
10:00 Benvenuto, presentazione della docente e del programma
10:30 Giro di presentazioni, la mia personale esperienza formativa
11:00 Condivisione di una nuova cultura dell’'apprendimento

Fondamenti dell’'apprendimento auto-diretto
11:30 ©  Pausa caffe
11:45 Una risposta innovativa: il sistema SEL — una struttura per

contribuire a una nuova cultura dell’educazione permanente
Background del sistema SEL

12:00 La definizione del target secondo il SEL
Ruoli Key Shop: Coach - Partecipante
12:30 Presentazione per la definizione dell’'obiettivo
13:00 ©  Pausa Pranzo
14:00 Ulteriori elementi del Sistema SEL.:

» Evidenze e criteri di qualita
= Verifiche
= Portfolio



14:45

15:15

15:30

15:45

16:30

Il mio profilo personale di competenze
© Pausa caffe

Presentazione di tutti i profili
Cambiamento dei ruoli in un processo educativo

Key Shop: breve presentazione dell’esperienza di Wuppertal

©© Fine della giornata:

Sabato, 14.03.09

10:00

10:30

11:30

12:30

13:30

14:30

15:00

15:30

16:00

Riflessioni di sintesi sulla prima giornata formativa

Implementazione del SEL del lavoro quotidiano — pianificazione
dei primi passaggi nei gruppi di lavoro

Presentazioni dei lavori di gruppo

©  Pausa Pranzo

Continuazione del lavoro di gruppo
* Definizione di dettaglio degli obiettivi
* Evidenze
* Calendario

Presentazione dei lavori di gruppo

Accordi e convenzioni con il SEL/ il lavoro di rete dei Key Shop

Valutazione congiunta sulla formazione formatori

oo Fine del corso!



